Milano, 23 settembre 2013

Art. 58 -,
(Malattia ed infortunio non sul lavoro) / /

/AR

A) Assenza dal lavoro

L'assenza per malattia o per infortunio non sul lavoro deve essere comunicata all'azienda nella
giornata in cui si verifica, entro 4 ore dall'inizio del normale orario di lavoro, salvo il caso di
accertato

impedimento. Nel caso di lavoro a turni, per consentire I'adozione di adeguate misure organizzative,
la comunicazione deve avvenire prima dell'inizio del previsto orario di lavoro, salvo i casi di

comprovato impedimento e sempreché 1'azienda sia in condizione di ricevere le comunicazioni.

Il lavoratore deve comunicare all'azienda, non oltre il primo giorno successivo a quello d’inizio
della assenza, telefonicamente oppure tramite telefax o , email o sms, il numero di protocollo
identificativo del certificato medico attestante 1'effettivo stato di infermita comportante 1'incapacita
lavorativa.

L'eventuale prosecuzione dovra essere comunicata con le stesse modalita di cui sopra

L'azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, non appena ne abbia constatata l'assenza.

Il lavoratore deve rendersi reperibile, presso il domicilio comunicato all'azienda, fin dal primo
giorno e per tutto il periodo della malattia, compresi i giorni domenicali e festivi, dalle ore 10.00
alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 per consentire il controllo dell'incapacita lavorativa,
indipendentemente dalla natura dello stato morboso.

Nel caso in cui per disposizioni a livello nazionale e/o territoriale le visite di controllo siano
effettuate in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno automaticamente adeguate. L'azienda
dara comunicazione alla Rappresentanza sindacale unitaria e, mediante affissione, ai lavoratori,
delle nuove fasce orarie di reperibilita.

Sono fatte salve le eventuali documentabili necessita di assentarsi dal domicilio per visite,
prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite di controllo, di cui il lavoratore dara
preventiva informazione all'azienda, salvo casi di obiettivo impedimento.

Salvo i casi comprovati di cui al precedente comma, il lavoratore che non sia reperito al domicilio

comunicato al datore di lavoro durante le fasce orarie che € tenuto ad osservare e che non
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abbia dato preventiva comunicazione dell'esigenza di assentarsi, incorre nella perdita del
trattamento

economico contrattuale di malattia ed infortunio non sul lavoro, con effetto dal giorno in cui il
medico

non ha potuto effettuare la visita di controllo e fino al termine dell'assenza. Il lavoratore non
presente

all'atto della visita di controllo nelle ore di reperibilita ¢ considerato assente ingiustificato.

Ogni mutamento di indirizzo di reperibilita durante il periodo di malattia o infortunio non sul

lavoro deve essere tempestivamente comunicato all'azienda.

In caso di effettuazione di visite di controllo il certificato medico di controllo prevale, ai soli fini

del trattamento economico a carico dell'azienda, su ogni altra certificazione.

Nel caso di prolungamento della malattia o di inizio di nuova malattia oltre il termine di

prognosi indicato dal medico curante e confermato o prolungato dal medico di controllo, il
lavoratore ha 1'obbligo di comunicare all'azienda nei termini e con le modalita sopra descritti per
I’apertura della malattia. La mancata disposizione da parte dell'azienda della visita di

controllo si considera accettazione della certificazione.

Le assenze e le inosservanze di cui al comma precedente comporteranno 1’irrogazione a carico del
lavoratore dei provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti, fermo restando quanto previsto
dall’art. 7, comma ultimo, della L. 300/700, con proporzionalita relativa all’infrazione riscontrata e

alla sua gravita.

In caso di prescrizione di cure idrotermali i lavoratori usufruiranno del trattamento

rispettivamente previsto dalla normativa per la qualifica di appartenenza, ove le cure stesse siano in
rapporto ad un'infermita in atto.

Per il trattamento economico in caso di malattia si fa riferimento agli artt. 86, 98 e 108 del

presente contratto.

B) Conservazione del posto

Al lavoratore ammalato sara conservato il posto con decorrenza dell’anzianita a tutti gli
effetti contrattuali per 13 mesi.

L'obbligo di conservazione del posto per l'azienda cessera comunque ove nell'arco di 30 mesi
si raggiungano i limiti predetti anche con piu malattie con esclusione, per entrambi i limiti,
dei periodi di ricovero ospedaliero.

LA G




Milano, 23 settembre 2013

Almeno I mese prima della scadenza del periodo di conservazione del posto di lavoro, nei
termini di cui al comma che precede, |’azienda provvedera ad informare il lavoratore
interessato sulla sua situazione relativa al periodo di comporto.

In caso di superamento dei limiti predetti, il datore di lavoro potra effettuare, e il lavoratore
richiedere, la risoluzione del rapporto, restando in ogni caso al lavoratore il diritto al
trattamento di fine rapporto e all'indennita sostitutiva del preavviso.

Il lavoratore ammalato non puo essere considerato in ferie, né in preavviso di licenziamento,
né in congedo matrimoniale durante i previsti periodi di conservazione del posto.

Dichiarazione a verbale

Nel caso di superamento del periodo di conservazione del posto di cui al presente articolo, il
lavoratore che abbia avuto un lungo periodo o ripetuti periodi di ricovero ospedaliero,
ovvero sia stato sottoposto a terapia salvavita (intesa come ciclo terapeutico determinato nel
tempo, sotto il controllo e la direzione del medico specialista, di assunzione di farmaci o di
sottoposizione ad altre cure definite "salvavita") ha diritto, a richiesta, ad un periodo di
aspettativa fino ad un massimo di quattro mesi oltre i limiti di conservazione del posto.

Le parti stipulanti raccomandano alle aziende di accogliere la domanda di aspettativa fino ad
un massimo del tempo sopra indicato anche per altre situazioni di gravi malattie ed alle
medesime condizioni.

L'aspettativa per malattia non é retribuita e non deve comportare alcun onere per l'azienda,
incluso il trattamento di fine rapporto.

Nel caso di mancato rientro al lavoro rimane salvo il diritto del lavoratore alla indennita
sostitutiva del preavviso.

Previo accordo con la Direzione aziendale il lavoratore potra ridurre la durata
dell'aspettativa gia richiesta, riprendendo il lavoro prima della scadenza prevista e l'azienda
potra far accertare l'idoneita fisica del lavoratore, ai sensi della legge n. 300/1970.
L'aspettativa per malattia é considerata come periodo neutro per il calcolo dei periodi di

tredici e di trenta mesi agli effetti della conservazione del posto.
Per ricovero ospedaliero si intendono anche i giorni di day hospital.

Chiarimento a verbale

Le disposizioni di cui al 2° comma del par. B), si interpretano nel senso che in caso di pit
assenze il periodo di conservazione del posto si considera nell'ambito di un periodo mobile
da determinare con riferimento ai 909 giorni di calendario immediatamente precedenti.

1l periodo di conservazione del posto di 13 mesi é pari a 394 giorni di calendario.

Congedo per cure per gli invalidi ai sensi del Decreto Legislativo 18 luglio 2011, n. 119
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Salvo quanto previsto dall'articolo 3, comma 42, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e successive
modificazioni, i lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stata riconosciuta una riduzione della
capacita lavorativa superiore al cinquanta per cento possono fruire ogni anno, anche in maniera

frazionata, di un congedo per cure per un periodo non superiore a trenta giorni.

Il congedo in esame ¢ accordato dal datore di lavoro a seguito di domanda del dipendente
interessato accompagnata dalla richiesta del medico convenzionato con il Servizio sanitario

nazionale o appartenente ad una struttura sanitaria pubblica dalla quale risulti la necessita della cura
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in relazione all'infermita invalidante riconosciuta.
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